ROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI VOTUM S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ VOTUM
(wszystkie kwoty w tys. PLN, o ile nie podano inaczej)

6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

6.1. Zbiér zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega Votum S.A.

Z dniem 01.07.2021 r. zaczat obowigzywac¢ dokument ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”7, zgodnie z uchwata
Rady Gieftdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29.03.2021 r. Emitent przyjat jego stosowanie, zgodnie
z opublikowanym raportem EBI.

Emitent stosuje ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021” z nastepujacymi wyjatkami:

e Spotka nie spetnia zasady 1.3.2 dotyczacej uwzgledniania w strategii biznesowej spotki tematyki ESG w zakresie spraw
spotecznych i pracowniczych. Obecnie przyjeta przez Spoétke strategia biznesowa koncentruje sie wokét oferowania
konsumentom rynku ustug finansowych innowacyjnych rozwigzan umozliwiajgcych dochodzenie przystugujacych
im roszczen. Model dziatania oparty jest na wykorzystaniu efektu skali oraz daleko posunietej specjalizacji, tak
w zakresie przedmiotu ustugi, jaki i etapow jej wykonania. Strategia nie opisuje w sposéb szczegétowy podejécia do
spraw spotecznych i pracowniczych, niemniej jednak przedmiot dziatalnosci spotki determinuje dbatosé pracownikow
i wspotpracownikow o pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej i finansowej, réwniez w wymiarze
niekomercyjnym. W zakresie relacji z pracownikami Spotka, poza zapewnieniem poszanowania praw pracowniczych,
ktadzie szczegdlny nacisk na mozliwos¢ rozwoju zawodowego pracownikéw, przyjmujac zasade awansu
wewnetrznego jako priorytet przy obsadzaniu kluczowych stanowisk.

e Spotka nie spetnia zasady 1.4. Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje natemat zatozen
posiadanej strategii oraz planowanych dziatar. Dodatkowo, na spotkaniach dedykowanych inwestorom odnosi sie
do postepdw realizacji strategii. Spétka nie stosuje w ocenie realizacji swojej strategii miernikéw niefinansowych,
a opublikowana strategia nie obejmuje tematyki ESG. Realizujgc dziatalnos¢ operacyjna, Spdtka podejmuje dziatania
proekologiczne i srodowiskowe, ktorych celem jest ograniczenie wptywu dziatalnosci Spotki na srodowisko. W tym
celu Spdtka ogranicza zuzycie energii oraz materiatéw, koncentrujac biezace czynnosci na redukcji zuzycia papieru,
jak réwniez wykorzystujac do pozyskania energii elektrycznej odnawialne zrédta energii.

e Spotka nie spetnia zasady 1.4.1. Spdtka w swojej strategii biznesowej nie uwzglednia zagadnien srodowiskowych.

e Spotka nie spetnia zasady 1.4.2. Spdtka w swojej strategii biznesowej nie przedstawia wartosci wskaznika rownosci
wynagrodzen oraz informacji zwigzanych z likwidacjg nieréwnosci, dbajac jednak, zeby w toku biezacej dziatalnosci
operacyjnej, podejmowac dziatania zmierzajgce do zapewnienia jednolitych zasad pracy i wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ptec.

e  Spotka nie spetnia zasady 1.5. Spoétka prowadzi dziatania o charakterze charytatywnym w zakresie wspierania
przedsiewzie¢ kulturowo-spotecznych oraz edukacyjnych, jednakze z uwagi na fakt, iz skala wydatkéw ponoszonych
przez Spotke i jej grupe w tym obszarze nie jest znaczaca z punktu widzenia sytuacji finansowej Spotki oraz jej grupy
kapitatowej, wydatki te nie sg wyszczegdlnione.

e Spotka nie spetnia zasady 2.2. Warunek kompozycji osobowej organdw statutowych spotki na poziomie udziatu
mniejszosci nie nizszym niz 30% nie zostat spetniony w organie nadzorujacym.

e Spotka nie spetnia zasady 3.3. Spodtka na chwile obecng nie powotata niezaleznego audytora wewnetrznego. Zadania
audytu wewnetrznego sg obecnie realizowane przez Departament Finansowy, a w zakresie compliance przez
kancelarie prawng obsfugujacg Spotke.

e  Spdtka nie spetnia zasady 4.3. Spétka na chwile obecna nie prowadzi zapisu audio/wideo z przebiegu obrad walnego
zgromadzenia. W ocenie Spotki dotychczasowy sposob dokumentowania obrad walnego zgromadzenia, poprzez
zamieszczanie podjetych uchwat na stronie internetowej w formie raportéw biezgcych, w petni zapewnia
przejrzystos¢ walnych zgromadzen oraz zapewnia inwestorom i analitykom petny dostep do spraw bedacych
przedmiotem obrad.

Dokument DPSN 2021 dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie pod nastepujgcym
linkiem: www.gpw.pl/dobre-praktyki.

6.2. Opis podstawowych cech sporzadzania sprawozdan finansowych systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za sporzadzenie i rzetelng prezentacje historycznych informacji finansowych odpowiada Zarzad Votum S.A. Obowigzki
z tym zwigzane obejmuja: zaprojektowanie, wdrozenie i zapewnienie kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzgdzeniem
i rzetelng prezentacjg skonsolidowanych sprawozdan, dobdr polityki rachunkowosci oraz dokonywanie uzasadnionych
w danych okoliczno$ciach szacunkéw ksiegowych.
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